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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahldkli, karakterli, cumhuriyetci, inkildpgi,
olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, dtistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi gencg yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarum daglari, enginlere sigmam, tasarum.

Garb’in dfakin sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’n...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarmdan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktur atani;
Verme, diinydlar alsan da, bu cennet vatana.

Kim bu cennet vatanmin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag: siksan sitheda!
Cani, candni, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her certhamdan, Ilahi, bosanp kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Ttirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti muidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diuistinmeyeceksin! Bu imkadn ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali gortilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, butiin kaleleri zapt edilmis, buitiin tersanelerine girilmis, biittin ordular:
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u
zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! i§te, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Ttirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!



Sunus

Egitim sisteminin kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere
paralel olarak en 6nemli alt yapisinmi olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi,
tilkenin kalkinmasinmi1 saglayacak saglikli egitilmis beyin giictini yetistirmek
bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu amacla okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLAN (2024-2028)” Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibimiz tarafindan hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Stiha Erler Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina énce durum yani
okulun GZFT analizi yapilarak baslanmustir. Daha sonra GZFT sonuclarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte Okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam1 ve sonucta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir
kilometre tasidir, Okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugtinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Kalite
kiltiirt olusturmak icin egitim ve ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Stiha Erler Anadolu
Lisesi Stratejik Plani (2024-2024)'da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin,
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diistinme, arastirma ve ¢alisma
becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek
ogrenme ortamlarinda diisiinsel gticlerini ve becerilerini kazanmalaria, yardimci
olmak; Kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli
kullanmalarmi, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarim saglamak gibi gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmis bulunmaktayiz. Bu vesileyle
planin hazirlanmas1 asamasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine,
katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim

Halil Ibrahim COLAKKADI
Okul Miudiiri
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GIRIS
1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, i1 ve Tlce Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudurtniin baskanliginda, bir okul mudur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcist baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve gonillu
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir. Tablo 1.
Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Halil ibrahim COLAKKADI | Miidiir Ismail GOK Miidiir Yrd.
Nazif ONER Midiir Yrd. Melek YSAR Ogretmen
Ismail DOSYILMAZ Ogretmen Isin AKBOLAT Ogretmen
Kiirsat YILMAZ Okul Aile Bir. Bsk. Kadir AYYILDIZ Veli
Zeynep Deniz TAS Uye Kaan TURK Ogrenci

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
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tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden
“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yotneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustur.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin gortis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir calismayla stratejik plan
hazirlanmustir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon)
belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da
vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi

veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: distintilen yenilikler

ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin

stratejik amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olctilebilir, ulasilabilir,
gercekci, zaman bagli, sonuca odakly, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yotnelen, bash basina bir
biittinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir
faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamas: yapilda.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve
zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin onerileri,
onumizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz
ontinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler
bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisild;, oOntimiizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapild1.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak
biitceler ortaya cikartildi. Son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve
onaya sunulmustur.
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2.DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Hayirsever is adami Sttha ERLER tarafindan 27.08.2003 tarihinde
insaatia baslanarak 16.06.2004 tarihinde bitirilmis, Kahramanmaras Milli Egitim
Midirliigtine teslim edilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel
Midiirliigiiniin 16.09.004 tarih ve 9109 say1li onay1 ile 2004-2005 Egitim Ogretim
yilina 01.11.2004 tarihinde ilk kayitl 6grencileri ile baslamistir.2011 yilinda
okulumuz Anadolu Lisesine donusttiriilerek ilk SBS sonucuna gore 8grenci almustir.
Mevcut Binanin ihtiyaca cevap verememesi tizerine 15 derslik ilave bina yapilip
2015-2016 egitim Ogretim yilinda hizmete girmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Okulumuz Stratejik Planinda asagida belirlenen amag
ve hedefler belirlenmis;

e Akademik basariy1 artirma

e Sinav kaygisini giderme

e Sanatsal ve kiiltiirel calismalar: artirma

e Sportif faaliyetleri artirma

e Okul veli igbirligini artirma

e Okulun Fiziki yapisimi iyilestirme

¢ Bilimsel yarismalara katilim oranimni artirma

e Ogrenci devamsizlik oranlarim en aza indirme
e Ders dis1 etkinliklerin say1sin1 artirma

Uygulanmakta olan stratejik plan Pandemi donemi ve ilimiz merkezli 6 Subat
depremi nedeni ile uygulamada sikintilar yasanmis bu nedenle planlanan hedef ve
amaglara ulasilamamistir. Uygulanmakta olan stratejik planda hedeflenen fakat
gerceklestirilemeyen amag ve hedefler yeni hazirlanan 2024-2028 stratejik planinda
tamamlanmak {izere Plana dahil edilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk vyiikleyen,
okul/kurumun faaliyet alanimi diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal
yuktimlultikler listesi olusturuldu. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki
asamada okul/kurumun faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde
ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir.
Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlart gizilir. Idarenin, gorevlerini
yurttiirken bu simirlarin disina ¢tkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytktmliiltikleri, bu
yiktmliliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigr ile bu yasal
yiktmliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde
cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi:
Gereken Temel Sorular;

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan trtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tritin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine
iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.

Mevzuat Analizi
1-Atama

«  MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi
5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

2-Odiil, Sicil ve Disiplin

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

+ 5510 Sayil1 Kanun

+ Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

* 4487 Sayili Is Kanunu

+  MEB Personelinin Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge (Mart 2013 /2666)

3-Okul Yonetimi

* 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

* Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

+ MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

« MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
yonetmelik

+ Tagsmir Mal Yonetmeligi

4-Egitim ve Ogretim
*  MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

+  MBEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge
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«  MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
+ Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

5-Miihiir, Yazisma, Arsiv

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
* MEB Evrak Yonergesi

* MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

* Resmi Miihiir Yonetmeligi

6-Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

» Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi (RG. 30236)

» MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

* MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

*  Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

» MEB Okul Kiittiphaneleri Standart Yonetmeligi
» MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

7-Ogrenci Isleri

*  MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
* MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
* Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

8-Personel Isleri

+  MEB Personeli izin Yonergesi

+ 5510 Sayil1 Kanun

+  Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

* Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saghk Kurullar
Hakkinda Yonetmelik

* Devlet Memurlarmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

* 4480 Sayil1 Kanun

9-Isim ve Tanitim

*  MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

« Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

+ Standartlar Yonergesi

10-Sivil Savunma

* Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
* Sabotajlara Karsi1 Koruma Yonetmeligi
+ Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik
* 24 Saat Calisma Plani

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plani
» Cumhurbagkanlig1 Programa,
» Orta Vadeli Program,
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ifade eder.

Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Midrligi Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

Kurumun faaliyet alanlar: ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer
alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan Uriin/ Hizmetler
Zumre toplantilar ile ilgili islemleri ytirtitme
Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,
Okul kiitiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,
ot B o Okuldaki egitimin diizenli yiirtitiilmesini saglama,
Egitim Ogretim s . s e
; : grenci Kayit ve Nakil islemlerini yiirtitme
faaliyetleri

Burs islemlerini planlama

Okulun diploma islemlerinin ytirtitiilmesini saglama
Atattirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapimasini saglama

Rehberlik faaliyetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yirtitme
komisyonunun ¢alismasini saglama,

Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik ¢alisma plan
ve yilsonu ¢alisma raporunu RAM'a génderme,

Engelli bireyler igin fiziksel diizenlemeler yapilmasimi
saglama,

Akran zorbaligi eylem planlarinin  hazirlanmasint ve
uygulamasini saglama,

Sosyal-sportif calismalara katilma

Sosyal faaliyetler Gezilerle ilgili islemleri ytiriitme

Sportif faaliyetler Sosyal-sportif calismalara katilma

Kilttirel ve sanatsal s ot Co
ltieier Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri ytirtitme,

[nsan kaynaklari
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...)

Personelin izin islemlerinin ytiriittilmesini saglama,
Personelin  emeklilik  islemlerinin  ytr{ittilmesini
saglama

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel ~olmasim
saglama,

Orzliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,
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Sendika islemlerinin ytiriitiilmesini saglama,
Hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirleme
Ogretmenler giinii programlarim yiiriitme
Personelin baslama/ayrilma islemlerini ytiriitme

Okul aile birligi

iyl Ogrencilere sosyal yardim saglama

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

Turkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,

Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Ogrencilere yonelik Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve

el yayginlastirilmasi icin tedbirler alma
Ders dis1 egitim calismalarinin yapilmasin saglama,
Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik galismalar yapma,
Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinglendirici ¢alismalar yapma

Ol¢me degerlendirme Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri

faaliyetleri takip ederek paydaslar: bilgilendirme,

Okul ve kurum binalarmnn tabii afetlere kars1 gerekli
tedbirlerinin alinmasini saglama
Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme

Ogrenme ortamlaria
yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler Ders dis1 egitim calismalarmin yapilmasini saglama,

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 20,
veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismast verileri SPSS
programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustr.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 782 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 142 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida
yer almaktadir.
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Okulda kendimi gilivende
hissediyorum.

m Kesinlikle Katiyorum
H Katilyorum

m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin okulda kendini giivende hissetme Diizeyi

“Ogrencilerin Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %281 Katiliyorum %27’si Kararsizzim %2’ i Kesinlikle Katiliyorum
yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Sekil 2: Okul Temiz ve Hijyeniktir

“Ogrencilerin Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %32’si
Kesinlikle Katiliyorum %3"ti Kararsizim yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

m Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 3: Okulun Fiziki kosullar yeterlidir

“Ogrencilerin Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%24’ Kesinlikle Katilmiyorum %23’ti Kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.

Okul rehberlik servisinden
ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum

m Kesinlikle Katiyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

B Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 4: Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim  dogrultusunda
faydalanabiliyorum

“Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum”
sorusuna dgrencilerin %56’s1 Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.

m Kesinlikle Katiyorum
H Katilyorum

m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 5: Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim

“Ogretmenlerime  ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim”  sorusuna
ogrencilerin %381 Katiliyorum %27’si Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumda yer almam igin bir¢ok
firsat var.

6% m Kesinlikle Katiyorum
23% 11%

H Katilyorum

m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 6: Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

“Okulumda yer almam igin bircok firsat var.” Sorusuna oOgrencilerin %42’si
kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okul bana yeterli ders disi etkinlik
olanaklari sunuyor.

m Kesinlikle Katiyorum
H Katilyorum

m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 7: Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

“Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor.” Sorusuna 6grencilerin
%31’1 katilmiyorum %24’ Kesinlikle katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara
sahipler ve tarafsizlar.

14% 13% m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

14%

® Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

27% B Katilmiyorum

Sekil 8: Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar

“Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar” sorusuna 6grencilerin
%32’'si katiliyorum %27’si Kararsizim yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Ogretmenlerim beni daha iyi
performans gostermem igin tesvik
ediyor.

m Kesinlikle Katiyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 9: Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor” sorusuna
ogrencilerin %42’si Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

DYK’leri yeterli buluyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

M Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 10: DYK'leri yeterli buluyorum.

“DYK’leri yeterli buluyorum.” Sorusuna o6grencilerin %35’i Kararsizzm %18'i
Kesinlikle Katilmryorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan 50 6gretmenden 28 6gretmene uygulanan anket
sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum.

m Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

m Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 1: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” Sorusuna ogretmenlerin
%681 Katilryorum yontinde gorts belirtmislerdir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi
siirekli olarak gelisiyor.

m Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum
 Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 2: Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” Sorusuna 6gretmenlerin
%45’1 Kararsizim yontinde gorus belirtmislerdir.

20



Okul, 6grencilerin ve personelin
glivenligini saglamak i¢in uygun
glivenlik onlemleri alir

® Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

B Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 3: Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik 6nlemleri alir

“Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gitivenlik
onlemleri alx” sorusuna Ogretmenlerin %64t katillyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin
bir sekilde yonlendirir.

m Kesinlikle Katiyorum
H Katilyorum

B Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 4: Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

“Okul yonetimimiz Ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” Sorusuna
ogretmenlerin %45’i Katiliyorum 6ntinde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

m Kesinlikle Katiyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

H Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 5: Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

“Okulumuz, ogrencilerin Ogrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.” Sorusuna Ogretmenlerin 59u katilyorum yontinde goris
belirtmislerdir.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.

m Kesinlikle Katihyorum
H Katiliyorum

m Kararsizim

W Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 6: Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
var.

“Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var.”
Sorusuna 6gretmenlerin %55i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuz mifredat uygulamasini
etkin bir sekilde izler.

4;_ 10% % m Kesinlikle Katiyorum
H Katilyorum

= Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 7: Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” Sorusuna 6gretmenlerin
%82’si Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okul personeli arasinda dostane bir
iliski strddirdliir.

m Kesinlikle Katiyorum
H Katilyorum

B Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 8: Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir.” Sorusuna 6gretmenlerin
%681 Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis
olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

OKesinlikle Katiyorum @ Katiliyorum Kararsizim

OKesinlikle Katilmiyorum O Katilmiyorum

Sekil 1: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %53’ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.

OKesinlikle Katiyorum @ Katiliyorum Kararsizim

OKesinlikle Katilmiyorum O Katilmiyorum

Sekil 2: Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %41’i Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

24



Okul temiz ve hijyeniktir.

OKesinlikle Katiyorum @ Katiliyorum Kararsizim

OKesinlikle Katilmiyorum O Katilmiyorum

Sekil 3: Okul Temiz ve Hijyeniktir.

“Okul Temiz ve Hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %39u
Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul, égrencilerin ve personelin glvenligini
saglamak icin uygun givenlik énlemleri alir

OKesinlikle Katiyorum @ Katiliyorum Kararsizim

OKesinlikle Katilmiyorum O Katilmiyorum
Sekil 4: Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik onlemleri alir

“Okul, 6grencilerin ve personelin gtivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri alir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %41’i Katiltyorum yontinde
gortis belirtmislerdir.
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

OKesinlikle Katiyorum @ Katiliyorum Kararsizim

OKesinlikle Katilmiyorum O Katilmiyorum

Sekil 5: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %51’i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik
edebilir.

OKesinlikle Katiyorum @ Katiliyorum Kararsizim

OKesinlikle Katilmiyorum O Katilmiyorum

Sekil 6: Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

“Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %53’1i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in
velilerle iyi bir iliski kurar.

OKesinlikle Katiyorum @ Katiliyorum Kararsizim

OKesinlikle Katilmiyorum O Katilmiyorum

Sekil 7: Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %57’si Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

OKesinlikle Katiyorum @ Katiliyorum Kararsizim

OKesinlikle Katilmiyorum O Katilmiyorum

Sekil 8: Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%53"t Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Cocugumu okumaya tesvik ederim.

OKesinlikle Katiyorum @ Katiliyorum Kararsizim

OKesinlikle Katilmiyorum O Katilmiyorum

Sekil 9: Cocugumu okumaya tesvik ederim.

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %67’si
Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Cocugumun her gun okula gitmesini saglarim.

OKesinlikle Katiyorum @ Katiliyorum Kararsizim

OKesinlikle Katilmiyorum O Katilmiyorum

Sekil 10: Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %651 Kesinlikle Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama
yardimci olur

OKesinlikle Katiyorum @ Katiliyorum Kararsizim

OKesinlikle Katilmiyorum O Katilmiyorum

Sekil 11: Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci olur.

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci olur” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %49 u Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ic¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttrd,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolumde
okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

2.7.1. Teskilat Semasi

Kurulu

Muadar
Yardimcilari

Okul Aile |

Ogretmenler
Birligi

Rehberlik
Servisi

Komisyonlar |

Ogretmenler e
g Hizmetler

Zumre I

. Sosyal
Ogretmenler

Kulipler

Tablo 4.0kul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

9.Siniflar 6 Sube 209 6grenci
10.Sinuflar 9 Sube 314 6grenci
11.Smuaflar 6 Sube 185 6grenci
12.Smuflar 4 Sube 76 6grenci
Kaynastirma 6grencisi 12

Akademik basari verileri

Matematik 85

Turk Dili ve Edebiyati1 86
Sosyal Bilimler 90

Fen Bilimleri Yabanci Dil 87

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Futsal il Uctinliigii

Satrang il t¢tinctligi

Silahlt aticilik 11 birinciligi
Silahl1 aticilik Tiirkiye ikinciligi
Okguluk il birinciligi

Okguluk il ikinciligi

Tekvando il birinciligi
Tekvando il birinciligi

Lisanli 6grenci say1s1:70

Ogrenme stilleri envanteri

1-Bedensel 6grenme stiline sahip 6grenciler stirekli
hareket halinde olmay:r ve vyaparak-yasayarak
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ogrenmeyi tercih etmektedirler.

2-Isitsel ogrenme stilini tercih eden ogrenciler daha
cok dinleyerek ve konusarak Ogrenmeyi tercih
etmektedirler. Ogretmenler bu tip 6grencilere sesli
okuma calismalar1 yaptirabilirler.

3-Gorsel ogrenme stiline sahip ©6grenciler bakarak
ogrenmeyi tercih etmektedirler. Kavram haritalar1 bu
tip 0grencilerin anlama diizeyini artirabilir.

Devam-devamsizlik
verileri

5 Giin Devamsizlik 416 Ogrenci

15 Giin Devasizlik 168 Ogrenci

25 Giin Devamsizlik 22 Ogrenci

30 Giin ve {izeri Devamsizlik 3 Ogrenci

Okul disiplinini etkileyen
faktorler analizi

“Ogrenciler birbirlerine kargi asir1 tahammiilsiizler.
Ergenlik doneminde olmalarindan veya kendilerini
kanitlama cabalar1 buna sebep olabilir. Kavga etmeleri
icin birbirlerine bakmalar1 bile yeterli olabiliyor
bazen.”

“Kiz arkadaslar1 ya da erkek arkadaslar1 varsa
birbirlerini kiskandiklar1 i¢in kavga edebilirler.”
“Kendilerinden gli¢stiz oldugunu dustindikleri
arkadaslarina karst acimasiz davranabiliyorlar. Sozlu
ya da fiziksel zorbalik yapiyorlar.”

“Teneffiis saatlerinde tuvaletlerde ya da yangin
merdivenleri boslugunda siklikla karsilastigimiz bir
sorun, sigara igmeleri.”

“Sigara kullanimu lise cagindaki 6grencilerde maalesef
cok fazla ve okulda da bundan vazge¢miyorlar.
“Ogrenci ailesinden siddeti dgrenmis olarak okula
geliyor. Ayni seyleri okulda da yapiyor.”

“Sosyal medyada birbirlerini rahatsiz edecek mesajlar
atip, okulda bunu kavgaya dontistiirebiliyorlar.”
“Cocuk kendisini degersiz hissediyor. Ailesinde
siddete tanik olmus, kavga etmek normal geliyor.”
“Ceza ttirleri yanlis, 6grenci icin yeteri kadar caydirici
degil. Cocuk aldig1 disiplin cezasimni Oviinerek
anlatiyor. Siddeti normallestirmisler kendi aralarinda.

Idareci, 3

Ogretmen 50
Destek personeline 4
Insan kaynaklar1 verileri Memur 1
Lisans 43
Yiiksek lisans 9
Doktora 1
Ogretmenlerin hizmet ici %96
egitime katilma oranlar: ’
Ogrenme ortamu verileri Sinuf Sayisi 25

31




Kituphane 1
Ogretmenler odasi 1
Idari odalar 3
Konferans salonu 1

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

e Ogrencilerin kiigiik bir kismu isteklerinin dikkate
almmadigin diistintiyor.

e Anlamadig1 konular1 6gretmenlerine sordugunda
ictenlikle ~ yamit  aldigmmi  sdyleyen  6grenci
cogunluktadir.

e Disiplin  kurallar1 konusunda bilgisi yetersiz
oldugunu az sayida 6grenci diistintiyor.

e Okulda problemlerin bilindigini ve ¢ozimu igin
caba sarf edildigini c¢ogunluk distintiyorl
Ogrencilerin biiytik cogunlugu okul yonetiminin
ogrencileri destekledigini dustintiyor.

e Ogrencilerin ¢ogunlugu 6gretmenlerin samimi ve
dinlemeye acik olduklarmi diistintiyor.

e Ogrencilerin  biiyiik  ¢ogunlugu smuf rehber
ogretmenlerine sorunlarini rahathikla
soyleyebildigini belirtmislerdir.

e Ogrencilerin  biiyiik  ¢ogunlugu smif rehber
ogretmenlerinin ~ problemleri ile yakindan
ilgilendigini belirtmislerdir.

e Ogrencilerin  biiyiik  ¢ogunlugu smuf rehber
ogretmenlerini tanidiklarini belirtmislerdir.

e Ogrencilerin  biiyiik  cogunlugu smif rehber
ogretmenlerinin smiflariyla yakindan ilgilendigini
belirtmislerdir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin
kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel
veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 22 28 50
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 4 4 8
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 6 5 11

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi
belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan
arag gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin
elektronik ortamda yapilmasinin diistintildtigti de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayis1 29 Yazic1 Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1t 6 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrtitildiigiu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 253627 TL 253627TL
2022 334515TL 334515 TL
2023 512826 TL 512826 TL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo

8'de yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Biliiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 25 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 114 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 928 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 825

Okul Kapal1 Alan (m2) 928

Sanatsal, bilimsel ve sportif 420

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 38

2.7.6. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. O% renci Saillarl

9-A 26 12 38 10-H 12 12 24
9-B 14 19 32 10-1 25 12 37
9-C 21 14 34 11-A 21 13 34
9-D 24 11 35 11-B 20 15 35
9-E 24 12 36 11-C 21 13 34
9-F 20 14 34 11-D 19 12 31
10-A 24 13 37 11-E 23 8 31
10-B 23 12 35 11-F 15 5 20
10-C 16 19 35 12-A 15 6 21
10-D 24 15 39 12-B 13 11 24
10-E 23 15 38 12-C 14 7 21
10-F 17 18 35 12-D 4 5 9
10-G 18 16 34
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya
dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin smiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda
yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)
* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)
* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve
ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) | (Sosyokiiltiirel) | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
e Kalkinma e Okul/kurum | eKariyer ¢Okul/kurum | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta un beklentileri, un teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli bulundugu |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak
Program, gevrenin ogrencilerin durumu *Mevzuat yapisi,
e Bakanlik, il genel gelir bilinglenmeleri, |o e- Devlet Degisiklikleri e Bitki
ve ilge durumu, e Aile yapisindaki | uygulamalar1 | *Saglk, ortiist,
stratejik o Is kapasitesi, | degismeler , Giivenlik, e Dogal
planlarinin | e Okul/kurum | (genis aileden  |e Dijital Egitim gibi kaynaklarm
incelenmesi, un gelirini cekirdek aileye) Platformlar Sektorel korunmasi
¢ Yasal arttirict e e- Devlet tizerinden Diizenlemeler icin yapilan
yuktmlilikl unsurlar, uygulamalari, uzaktan calismalar,
erin e Okul/kurum |e Okul/kurumun egitim e Cevrede
belirlenmesi, | un teknoloji imkanlari, yogunluk
e Olusturulma giderlerini kullanim e Okul/kurum gosteren
s1 gereken arttiran durumu un sahip hastaliklar,
kurul ve unsurlar, o Niifus artis, olmadig: e Dogal
komisyonlar, | e Tasarruf Gog, teknolojik afetler
e Okul/kuru saglama «Niifusun yas araglar (deprem
m imkéanlari, gruplarina gore |® Personelin ve kusaginda
cevresindeki | e Issizlik dagilim, ogrencilerin bulunma,
politik durumu, eHayat teknoloji Covid 19,
durum.  Mal-iiriin ve beklentilerindeki | kullamm kene
hizmet satin degisimler (Hizli | kapasiteleri, vakalart
alma para kazanma  |® Personelin ve vb.)
imkanlari, hirs, litks ogrencilerin
e Kullanilabilir | yasama sahip oldugu
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biitce

diiskiinliik, teknolojik
kirsal alanda araclar,
kentsel yasam), (e Teknoloji

e Beslenme alanindaki
aligkanliklari, gelismeler

e Degerler, ¢ Teknolojinin
mesleki etik egitimde
kurallar1 vb. kullanimia

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkezi bir konumda olmasi

Akademik duistinen 6grenci profilinin olmasi

Ulasimin kolay olmasi

Ogrencilerimiz 6grenmeye agiktir.

Ortaokuldaki puan ortalamalar1 birbirine yakin ve
akademik basarilar: ytiksektir.

Okulu sahiplenirler.

Birbirleri ile iligskileri olumludur

Kurum kiltiirtine sahip olmalar:

Ekip ruhu ile isbirligi igcinde hareket etmeleri

Deneyimli ve tecriibeli olmalar1
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin iyi olmast
Ailelerin biling diizeyinin ytiksek olmasi
Sosyo-ekonomik yonlerden iyi olmalar1

Siniflarin Akilli tahta ile donatilmasi

Giiglii internet ag1

Kantin gelirleri

Hayirsever destekleri

Genel biitce

Deneyimli ve liyakatli bir kadronun bulunmas:

Okul yoOnetimi ile 6gretmenler ve veliler arasinda giiclii
iletisim

Kontrol edilebilir olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stiregleri
[letisim Stirecleri
Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Bilgi iletisim teknolojilerinin amag dis1 kullanimi

11 ve 12. Sinf 6grencilerimiz 6zel okullara ve acik 6gretim
lisesine nakil gitme egilimindedir.

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyact

Okul bahgesinin kullanim olarak islevsel olmamasi
Laboratuvarlarin olmamasi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Okul - Aile Birligine veli destegi yeterli degildir.

Acil ihtiyag biitgesinin yoklugu

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Calisanlar arasi sosyal - kiilttirel etkinliklerin az olusu,

Okul 6ncesi egitime verilen dnem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
[htiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

ve

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklari vs. goz éntinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel
yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum Analizi Asamalar1 Tespitler Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Okul I¢i Analiz

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmustir.

[zleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is birligi A.1.leler l%e 111§k11?r1 . .
o SF gliclendirecek bir ekosistemin
yetersizdir. Kurulmast

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yiiksek ytizde
(%90) sosyal 6grenmedir.

Is birlikci ogretim tekniklerine
agirlik verilmesi
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BOLUM III



3. GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ©0gretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgitiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kilttirinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar:
saglamak.

3.2. VIZYON

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda yetistirdigi insan modeliyle
egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik
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BOLUMI1V



4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boltimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler
yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir
ir sekilde gelistirilecektir
H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

v}

iyilestirilmesi saglanacaktir.

30

1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalar1 yapilacaktir.

. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlar1 giiclendirilecektir.
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30 48 50 50 50 50 50

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
hazirlanacaktir.

52. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.
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3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
erimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin

1. % Y]

okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir

10 4 3 2 1 1 1
10 %5 %5,5 %6 %6,2 %6,5 %7
10 356 400 450 500 600 720
10 71 90 120 180 230 275
10 %6,2 %6,5 %7 %7,5 %8 %8,5
10 52 45 40 35 30 25
10 260 280 300 325 380 420
10 15 30 45 60 75 90
10 20 30 40 50 60 80
5 2 3 4 4 4 4
5 27 30 35 40 45 50

1. Ogrenci, 6retmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla
ticadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
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birliginde egitimler diizenlenecektir.

52. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
elilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle
ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere drnek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
apilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planimnin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla stireci
tamamlamalarin saglamak

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirilacaktir.




10 12 10 8 6 4 2

10 0 0 0 0 0 0

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtittilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yoénelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri aliacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
aaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhig: azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢alismalar yiiriittilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan
ogrencilere yonelik bireysel ¢alismalar yapilacaktir

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
dgretime hazirlanmasy, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek
veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
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15 78,83 79,0 79,2 79,5 79,78 80

15 87,87 88,0 88,3 88,6 89,0 89,5

15 11 12 14 16 18 20

S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktur.

S7. Her bir 8grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plani Faaliiei;/Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 500.000 | 600.000 | 750.000 | 900.000 | 1.100000 | 3.850.000
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkis1
Diger (Okul Aile 100.000 | 125.000 | 150.000 | 180.000 |  220.000 775.000
Birlikleri)

TOPLAM | 600.000 = 725.000 | 900.000 = 1.080.000 = 1.320.000  4.625.000
MALIYET TABLOSU

25.000

35.000

40.000

45.000

65.000

25.000

30.000

35.000

40.000

55.000

450.000

530.000
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BOLUM YV



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

TUTANAKTIR

Siiha Erler Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani kurul iiyelerince
incelenmis olup onaylanmasi ve yayinlanmasi uygun goriilmiistiir.

STRATEHK_PLANLAMA UST KURULU
IMZA SIRKUSU

S.No Adi Soyadi Unvani imza

1 Halil ibrahim COLAKKADI Miidiir

2 Nazif ONER Miidiir Yardimcisi W\_4

A

. .. i3 /
3 ismail DOSYILMAZ Opretmen z % / »
/s 4 /

4 Kiirsat YILMAZ Okul Aile Birligi Bagk. /%\:»

5 Zeynep Deniz TAS Uye %
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